Orebromodellen
— for en jamlik forskola

En handbok

Arebro kommun =
Forskola & Skola
orebro.se 019-21 1000



Kastanjens forskola, Orebro 2018-09-19
(Reviderad 2019-06-26)



Innehall

Om Orebromodellen - fér en jamlik forskola
Vad &r Orebromodellen - for en jamlik forskola?
Ett temainriktat vardegrundsarbete

Varfor ska vi arbeta utifrdn

Orebromodellen - for en jamlik férskola?

Vad dr jamlikhet, normkreativitet och ICDP?
Att pabdrja arbetet

De forsta stegen for en jamlik forskola
Diskussionsforslag for personalgruppen
Temaomrdaden

Uppratta en handlingsplan

Idékarta

Pedagogiska planeringar

Hur férankras temaomradet i barngruppen?
Dokumentation - ett levande verktyg

I mal

Vad star loggan for?

Steg for steg

Bilagor

O 00 N O

1
12
13
14
15
16
16
17



Om Orebromodellen - for en
jamlik forskola

Kastanjens férskola, i Orebro kommun,
pdbdriade hdsten 2016 ett eget projekt med
fokus pd vardegrunds-, normkreativitets- och

j@mlikhetsfrdgor. Férskolan utvecklade ett
verktyg med namnet

Orebromodellen - fér en jamlik forskola.

Att arbeta med modellen handlar om att
alla md&nniskor, stora som smda, har ratt att
vara olika pad lika villkor.

Vad ar Orebromodellen - f6r en jamlik
forskola?

Modellen ir ett verktyg som kan anvindas som underlag 1
arbetet kring virdegrunds-, normkreativitets- och
jamlikhetsfragor, som i sin tur dr frimjande och
torebyggande for trygghetsarbetet inom utbildningen.
Arbetsunderlaget dr en del av det dagliga forskolearbetet,
med utgangspunkt i liroplanen (Lpf6 18), FNs
barnkonvention och diskrimineringslagen. Modellen ar tinkt
att bidra till 6kad maluppfyllelse i férskolan och kan
anvindas inom flera imnesomraden i utbildningen.



Ett mal med Orebromodellen — for en jamlik forskola ir
att barnen ska bli trygga individer med god sjilvkinsla och
utveckla sin empatiska fé6rmaga, men dven att barnen
utvecklar en forstdelse for minniskors olikheter och
egenvirde.

Ett annat mal med modellen ir att ge pedagogerna ett
varaktigt f6rhéllningssitt som bygger pa normkreativitet,
jamlikhet och vigledande samspel (ICDP). Verktyget ar till
for att inspirera forskolor till ett férdjupat arbete med allas
lika virde, manskliga rittigheter, likabehandling och
bemotande. Pa ett tydligt sitt synliggdrs dven arbetet med
jamlikhet for vardnadshavare.

Ett temainriktat vardegrundsarbete

Orebromodellen — fér en jamlik forskola bygger pé ett
temainriktat virdegrunds arbete som kan forankras i
utbildningen oberoende av vilken utbildningsbakgrund
pedagoger har och oavsett dlder pa barnen.

Modellen ir indelad i sex olika temaomriden:
Lika-olika

Miljo
Lek Tro

Hur linge forskolan arbetar med varje temaomrade kan
variera, beroende pa barngruppens utvecklingsbehov och
intressen.

Verktyget ar ett stéd i arbetet med vardegrunds-,
normkreativitets- och jamlikhetsfrégor och blir en
naturlig del av det dagliga foérskolearbetet.



) Varfor ska vi undervisa utifran
Orebromodellen - for en jamlik forskola?

Forskolans arbete utgar fran styrdokument, lagar och
politiska direktiv. Liroplan for férskolan, Lpfo 18 beskriver
ett av forskolans viktiga uppdrag, under

rubriken “Foérskolans virdegrund och uppdrag™

"Nar och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for
mdnniskolivets okrinkbarbet, individens fribet och integritet, alla
mdnniskors lika varde, jamstilldhet mellan kvinnor och man,
Slickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn
ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
kdnsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhirighet,
religion eller annan trosuppfatining, funktionsnedsdtining, sexuell
ldggning eller alder, ” (s.5)

Ovanstaende text vicker frigor som, Hur undervisar vi pa
forskolan om individens frihet? Vilket forhallningssétt har
pedagoger gallande jamstilldhet mellan kénen? Vad har vi
tor normer pa férskolan?

Undervisningen med jamstilldhet och likabehandling
innebdr att pedagoger 1 behéver bearbeta sina egna attityder
och forestillningar och ldra sig se normer, konsmonster och
diskriminering i sin egen vardag och i utbildningen.

Orebromodellen — for en jimlik forskola ger
forutsittningar att pa ett effektivt sitt undervisa
framgangsrikt med liroplansmalen, kombinera med Orebro
kommuns malsittning ”Skolutveckling tillsammans Topp 25
2025, FNs Barnkonvention och de lagstadgade
diskrimineringsgrunderna.



Barnkonventionen

FNs barnkonvention 4r indelad i 54 artiklar, nedanstaende
punkter kallas for de fyra grundprinciperna (som de 6vriga
artiklarna bygger pa).

e Alla barn ér lika mycket virda och har samma
rittigheter. Ingen far diskrimineras. (artikel 2)

e Vid alla beslut som r6r barn ska i férsta hand beaktas
vad som bedéms vara barnets bista. (artikel 3)

e Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.
(artikel 0)

e Barn har ritt att uttrycka sin mening och hoéras i alla
fragor som ror barnet. Hinsyn ska tas till barnets
asikter, utifran barnets dlder och mognad. (artikel 12)

Arbetet med Orebromodellen - for en jamlik
forskola genomsyras av dessa grundprinciper.

Ny
>,



https://pixabay.com/sv/h%C3%A4nder-v%C3%A4nskap-v%C3%A4nner-barn-f%C3%A4rg-2847508/

Vad ar jamlikhet, normkreativitet
och ICDP?

Jamlikhet

Jamlikhet betyder att alla méanniskor ar lika mycket virda och
att alla manniskor har lika rittigheter. I politiska
sammanhang avser termen ibland 4ven individernas lika
mojligheter till inflytande. Det ar skillnad pa jamlikhet och
jamstilldhet. Jaimstilldhet handlar om jimlikhet mellan
konen (man och kvinna), medan jimlikhet syftar pa alla
minniskors lika virde'.

Normkreativitet

Normer dr som outtalade regler som péaverkar hur och vad vi
gor, tinker eller forvintas gora samt paverkar vad som ger
status och makt. Normerna blir tydliga frimst nir vi bryter
mot dem och leder ofta till utanférskap av nigot slag, och
inte sallan till diskriminering. Normkreativitet pa forskolan
handlar om att ha ett barnperspektiv. Varje barn ska fa
mojlighet att utvecklas som individ, sa att begransade
normer och foérvintningar inte styr barnets utveckling.
Utgangspunkten ir ett normkritiskt perspektiv som hjalper
oss att se normer och deras konsekvenser. For att forindra
normer krivs det dock handling, och det ér vad vi kallar
normkreativitet.?

For att forskolan ska kunna exemplifiera allas lika virde i
torskolan pa ett trovirdigt satt maste hierarkier, virderingar
och normer synliggoras. Viktigt dr dven att alla barn i
forskolan respekteras som minniskor, utifran de rattigheter
de har och de medborgare de ir.’

! Giddens, A. Sociologi. Studentlitteratur, Lund (2003)
2 Salmson. K & Ivarsson. J. Nommkreativitet i forskolan. Olika forlag (2016)
3 Skolverket. Forskolans och skolans virdegrund. Stockholm (2013)
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ICDP

Vigledande samspel ir ett hilsofrimjande program grundat i
modern forskning om vad som frimjar barns utveckling.
Programmet syftar till att starka det positiva samspelet
mellan barn och vuxna, en forutsittning for alla barns
lirande och utveckling. Programmet ér vil férankrat 1
forskolans uppdrag vars syfte ér att barn inhdmtar och
utvecklar kunskaper och virden i samspel med andra.
Programmet stédjer arbetet med manskliga rittigheter.
ICDP férmedlar samma forhallningssitt och syn pa barn
som barnkonventionen.

Aft paborja arbetet

For att arbetet ska bli sa bra som moijligt behéver modellen
forankras bland personal, barn och vardnadshavare pa
forskolan.

Ta upp fragan pa en arbetsplatstriff eller dylikt sa att ni
tillsammans kan bestimma hur ni ska ga vidare for att
forankra modellen i utbildningen. Vad vill ni géra? Vem gor
vadr Hur kan arbetet praktiskt komma att se ut? Vad har ni
for mojligheter och utmaningar?

Vad blir férsta steget?

G ‘..... q;s
@:



De forsta stegen for en jamlik
forskola

For att undervisa normkreativt och frdmja
jamlikhet behdver personalen se sin egen roll
som pedagog och kritiskt granska vilka normer
som hen férmedlar, men Gven granska normer
som r&der inom den egna utbildningen.

Diskussionsforslag for personalgruppen

Vad har vi for virdegrund i var utbildning? Vara virderingar
speglas 1 var syn pa barnen. Vad dr det som styr dina egen
virderingar? Har vi en gemensam barnsyn i utbildningen?

Det dr viktigt att diskussion fors utifran var roll som
pedagog, att vi kan skilja pa det professionella och det
privata.

Hur vill vi att var utbildning ska vara utifran ett
normkreativt- och jamlikhets perspektiv?

Diskutera &éver hur ni i nuldget arbetar med

normkreativitet- och jémlikhet p& forskolan,

anvand er av bilaga 1 och 2 och reflektera
utifrédn checklistorna.

Forsta temaomradet att undervisa i 4r Lika-olika, tanken 4r

att ni under detta temaomrade ska komma in i arbetssitt och
tankegang kring modellen samt férdjupa ert forhallningssitt

kring normkreativitet.



Temaomraden

o Orebromodellen ®
. — foér en j@mlik férskola .

ar indelad i sex
Tro olika temaomriden.

Réttigheter

WX

Miljs

I undervisningen med ett temaomrade kan det uppkomma
manga idéer pa utvecklingsomraden som ni vill jobba med.
Hur ling tid ni undervisar i ett temaomrade kan se olika ut
beroende pa barngruppens utvecklingsbehov och intressen.
Undervisningen med det specifika temaomradet kan paga allt
ifrin en termin till flera terminer.

10



Uppratta en handlingsplan

I handlingsplanen beskriver ni vilket temaomrade ni vill
undervisa i och vilka omraden er utbildning/barngrupp vill
utvecklas inom. Ni beskriver ocksa hur utbildningen
organiseras, kopplas till liroplanen och hur det synliggors
och kommuniceras. Handlingsplanen ir sedan grunden for
er utbildning. Delge er handlingsplan och fa aterkoppling pa
den frin er rektor.

Att ta fram en handlingsplan dr en demokratisk process, se
darfor till att alla inblandade pedagoger far mojlighet att
paverka. Efter aterkopplingen fran rektor kan arbetet
paborjas.

I handlingsplanen besvarar ni féljande fragestallningar:

e Syftet med temaomrddet.
Vilka laroplansmal arbetar vi med genom
detfta temaomrdde? (forslagsvis ca é mal per
temaomrdde)?2

e Hur kan vi se att vi arbetar med mdlen?

e Vad vill vi aft barnen ska f& uppleva och I&ra2

e Viken metod anvdnder vi for att skapa bdsta
tankbara forutséttning for IGrande?

e Hur ska undervisningen
dokumenteras/kommuniceras?

e Tidsplan

(se exempel pa hur en handlingsplan kan se ut, bilaga 3)

For att pa bista sitt férankra Orebromodellen — for en
jamlik forskola i utbildningen behover personal, barn och
vardnadshavare introduceras i vad det innebir att arbeta med
modellen.
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Idékarta

Varje temaomrade dr omfattande och innehaller en idékarta
med bubblor dir ni kan himta inspiration kring vad som kan
stimulera, utveckla och utmana den egna barngruppen.

Det forsta temaomradet 4r Lika-olika. Nir ni 4r klara med
detta temaomrade sa viljer ni valfritt vilket av de andra fem
temaomraden ni vill fortsitta arbeta med. Vilj utifrin det ni
inspireras av och tycker ar roligt, ta hjéilp av bubblorna pa
idékartan fOr att ta nya steg och utforska okdnda omraden.

I temaomradet Lika-olika kan utvecklingsomraden utifran
malen exempelvis vara: "Pa vilka sitt kan vi vara olika”, "Hur
kan_familjer se ut?”, ”Vem dr jag?”, "Hur kan vi utveckla barnens
sdtt att hantera Ronflikter och oenigheter?”

Pedagogerna planerar olika aktiviteter att genomfora med
barnen och skriver sedan pedagogiska planeringar utifran
dessa aktiviteter, idékartan (och handlingsplanen).
Aktiviteterna anpassas utefter barnens intresse och
forutsittningar.
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Pedagogiska planeringar

I varje temaomrade gor ni flera olika pedagogiska
planeringar utifran handlingsplanens mal. Exempel pa hur en
pedagogisk planering kan se ut, se bilaga 4.

Planeringarna kan med férdel vara korta och koncisa,
huvudsaken dr att de didaktiska frigorna finns med samt att
koppling till liroplan (Lpfs 18) framkommer i planeringen.
Tidnk pa att planeringarna bor vara s tydliga och konkreta
som moijligt da kollegor och vardnadshavare ska forsta syftet
med aktiviteten.

Dokumentationen av de pedagogiska planeringarna kan med
tordel delas upp mellan pedagogerna. Alla pedagoger
behover inte vara delaktiga i dokumentationen, dven om de
ar delaktiga i sjilva aktiviteten med barnen.

Genom att koppla er pedagogiska planering till liroplanen
tortydligas hur undervisningen bidrar till barnens utveckling,
lirande och inflytande. Det blir dven tydligt for
vardnadshavare hur ni undervisar utifran liroplanen (Lpfs 18).

Nir ni gjort klart en aktivitet med barnen och skrivit en
pedagogisk planering kring denna sa delger ni planeringen
for vardnadshavare sa de kan ta del av undervisningen.

13



Hur férankras temaomradet i barngruppen?

En viktig del 1 undervisningen med Orebromodellen — for
en jamlik forskola ir att gora barnen delaktiga 1
diskussioner kring olika normer. Férhoppningen ir att de
ska kunna forhalla sig kritiskt och se fler mojligheter.

Still generativa och 6ppna fragor till barnen,

exempelvis, Hur ér en snill kompis?”, ”Vad mar du bra
avr”, ”Vad dr kirlek for digr ”och ”Vad hinder om vi inte
kan visa kinslor”. Ni som pedagoger behover inte ha svaren
pa fragorna, se er sjdlva som medupptickare.

Ni kan exempelvis gora tankekartor med barnen kring
temaarbetet, utvecklingsomradena eller aktiviteterna som ni
viljer att jobba med, anvind er av bilder, ord och symboler.

Ni kan undervisa med utvecklingsomrddena pd
olika satt i olika dldersgrupper och avdelningar.

Handlingsplanen och utvecklingsomradena dr grunden f6r
undervisningen. I processen viver ni sedan in barnens idéer
och intressen. Det dr mojligt att undervisningen tar nya,
spannande vigar. Detta dokumenterar ni sedan 1 er
redovisning.
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Dokumentation - ett levande verkiyg

Kontinuerlig dokumentation och reflektion av
handlingsplanen ligger fill grund for utvardering
och analys, och for att pd ett systematiskt séitt
sGkerstalla kvalitetsarbetet.

Den pedagogiska dokumentationen kan se ut pa olika sitt,
exempelvis kan barnens reflektioner/bilder sittas upp pa
viggar i utbildningen (se bilaga 5). Barnens dokumentation
kan dven finnas i eventuella portfoliopdrmar eller digitala
kommunikationsverktyg (exempelvis Unikum).
Dokumentationen kan dven exemplifieras i pedagogiska
planeringar (se bilaga 4) och i utvirderingar av utbildningen.

Reflektion och analys av Orebromodellen- fér en jamlik
forskola gor ni i ett utvirderingsformulir (se bilaga 6). Dir
beskriver ni temaomradets arbetsprocess for att kunna
bedéma om undervisningen bedrivits mot malen.
Utvirdering fran virdnadshavare kan ske pa olika sitt,
exempelvis genom enkiter eller foraldramote-/rad. Det ar
viktigt att barnens tankar och reflektioner kring
temaomradet ocksd framkommer i dokumentationen.

Dokumentationen i utvirderingsformuliret kan ni halla vid
liv genom att kontinuerligt skriva och infoga bilder om ni sa
vill. Avsikten med bilderna dr att de ska illustrera ert arbete
sa att vardnadshavare och rektor ska fa en tydlig bild av vad
ni har gjort.

I utvirderingsformuldret beskriver ni dven era reflektioner av
temaomradet. Hur har ni upplevt det? Vad var kul?
Intressant? Svart? Utmanande? Utvecklande? Hir kan ni
ocksa skriva om ni knutit an ert arbete till ndgot ni ldsti en
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artikel, nagot som ni har lirt er genom kompetensutveckling
eller nagot ni har uppmirksammat frian relevant forskning.

Reflektionsdelen i utvirderingsformuliret dr en hjilp nir ni
ska formulera nista handlingsplan. Dir ser ni vad som har
fungerat och vad som behover f6ljas upp och utvecklas
ytterligare. Denna dokumentation kan ni ockséd anvinda 1
torskolans overgripande kvalitets- och trygghetsarbete.

| mal
Nir ni dr klara med er utvirdering dr det dags att delge er
rektor vad ni gjort. Efter aterkoppling fran er rektor
presenterar ni ert fiardiga arbete for vardnadshavare.

Ni kan exempelvis presentera ert temaarbete med
Orebromodellen- for en jamlik férskola genom en
utstillning, en teater eller en rundvandring pa forskolan.

Sedan dr det dags att ta sig an nista temaomrade for att
fortsitta utvecklingsarbetet pa forskolan.

Vad star loggan for?

‘ Var férskola arbetar fér jamliknet

‘ och pedagogerna har ett

normkreativt forhdliningssatt.

Alla barn ska f& vara
sitt basta jag.
Alla mdanniskor har rétt
att vara olika pa lika villkor.
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Steg for steg

Se din roll och
fornaliningssatt
som pedagog

Vvalj ett Uppratta en
temaomrdde handlingsplan

Planera akfiviteter
utifr@n
temaomrddets
idékarta

Delge er
handlingsplan for e
rektor

Uppratta
pedagogiska
planeringar

Utvardera

Paborja handlingsplanen Vvl ett nytt

undervisningen i och delge for

barngruppen vardnadshavare
och rektor

temaomrade

Till varje temaomrdde finns en kort beskrivning
om vad temat innebdr och som visar er steg-for-
steg hur ni gér fill vaiga. Dér hittar ni dven
idékartan éver temat.
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Checklista for en jamlik forskola

Blir alla barn och vuxna bekriftade pa ett positivt sitt som
individ varje dag? Vilka rutiner har ni for detta?

Tilltalas alla barn som individ med sitt namn? (inte med
orden tjejet/flickor eller killar/pojkar)

Vilka metoder har ni for att fordela talutrymmet sa att alla
barn far 6va pa att ge och ta plats?

Vem liser och sjunger ni om? Hur ser representationen ut 1
era bocker, sagor, singer och liromedel nir det giller de
olika diskrimineringsgrunderna. Representeras den mangfald
som finns i samhallet?

Kinner barnen sig trygga att uttrycka alla sina olika kinslor?

Har alla barn nagon vuxen att vinda sig till for att prata med
om jobbiga saker?
— Hur kan ni sakerstalla detta?

Respekteras alla barns uttryck for nej?

Ingir genusperspektivet i alla era aktiviteter?
— Pa vilket sitt ingar det?
— Vilka blir representerade?
— Vilka exempel anvinder du, vilket urval gér du och vad
viljer du bort?

Hur sdkerstiller ni att alla barn ges méjlighet att vara
delaktiga i alla aktiviteter?

18
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Hur arbetar ni for att forebygga krinkningar - verbalt och
tysiskt vald?

Hur synliggor ni att all kirlek ar lika mycket vard?

Hur synligg6r ni olika familjekonstellationer pa er forskola?

Checklistan kommer fran jamstallt.se och ir taget fran
boken: En jamstilld férskola & skola — teori och praktik
av Kristina Henkel (2012)

I boken kan lisas mer om jamstilldhet och hur det kan bli
en del av férskolans vardag.
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Bilaga 2

Checklista - att tanka
normmedyvetet:

Benimn alla barn med deras namn, undvik orden tjejer och
killar, pojkar och flickor etc.

Ha alltid syfte och mal med varje
temaomrade/arbete/lek/grupp klart for dig: Varfor gor vi
detta? Vad dr budskapet? Kan alla vara med?

Forutsatt inte att det finns ett enhetligt ”vi” i barngruppen
eller personalgruppen. Prata dirfor inte i termer av 7vi”
och ”dem” Prata istillet om olika individer med olika
bakgrund, religion, familj osv.

Olika — lika. Anvind ordet olika ofta sa blir det en
sjalvklarhet. Bekrifta att vi dr olika pa utsidan och lever vira
liv olika men pé insidan 4r vi alla lika — vi har alla kinslor
och blir ledsna om vi inte fir vara med i leken oavsett om
det beror pa hur vi ser ut, vad vi har pa oss, intressen, sprak
OSV.

Problematisera normen och de begrinsningar den leder till
istallet for att titta pa det som avviker frain normen.

Tink pd att inte befdsta normer och foérestillningar. Istillet
for att prata om hur t.ex. killar och tjejer dr kan du prata om
forvintningar pa och forestillningar om tjejer och killar.
Forutsitt att den du talar om finns i rummet.

Att ha hogt i tak 4r inte detsamma som att acceptera att
personer eller grupper krinks. Agera alltid! Sdg ifran! Tank
pa att du sétter normen.

Lat alla komma till tals, ett jimt férdelat talutrymme ér av
storsta vikt och ett tecken pa att du som pedagog tycker att
alla 4r lika intressanta.

20



Fundera igenom hur du hanterar att barn, vairdnadshavare,
kollegor har olika funktionst6rmaga och olika sociala och
ekonomiska forhallanden.

Ta reda pa vilka ord och uttryck du anvinder, men dven vad
du inte sdger och inte gor! Vilka normer férmedlar du?

I teater, lekar och rollspel dr det bra om killar far spela tjejer
och tvirtom. Detta leder till storre genusoverskridande
igenkinning och mindre stereotypa berittelser om kénen.
Se 6ver er férskolemiljo — vilka bilder har ni pa viggarna?
Finns det en méangfald av forebilder nir det galler kon, élder,
etnicitet, hudfirg, funktionalitet, kirlek, familjebilder,
religion?

Vilka normer finns i det material ni anvander? Speglar det en
mangfald eller dr vissa perspektiv och sitt att vara
dominerande?

Vilken litteratur har ni pa férskolan — speglar den en
mangfald? — Vad dr normen i de bocker ni liser?

Nir och hur pratar ni om normer och jimlikhet med
barnen?

Hur ger ni barnen ett kritiskt forhallningsitt till normer?
Hur g6r ni £Or att fa barnen att kinna att de ar subjekt som
kan dels ifragasitta men dven forindra stereotypa och
diskriminerande normer?

Checklistan kommer fran jamstallt.se
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Bilaga 3
® .

Exempel pa handlingsplan

Orebromodellen - for en jamlik férskola

Temaomrade: Lika-olika

Syftet med temaomradet

Alla har ritt att fa utvecklas till de unika personer de dr. Att fi vara som hen
vill utan negativ yttre paverkan. Det dr dirfor sd viktigt att vi vuxna hjilper
barnen att utveckla sin férmdga att ta hidnsyn till och leva sig in i andra
manniskors situation. Att kunna vara ppen, visa respekt och kinna solidaritet.
Alla pa férskolan har ritt att md bra, tillsammans hjilps vi dt.

Vilka l@roplansmal arbetar vi med genom detta
temaomrade? (forslagsvis ca 6 mal per temaomrade)?

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

e Jppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e fOrmaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation
samt vilja att hjilpa andra,

e sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ritten till
sin kroppsliga och personliga integritet,

e sjilvstdndighet och tillit till sin egen f6rmaga,

e fOrmaga att lyssna pd och reflektera 6ver andras uppfattningar samt
att reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar,

o respekt och forstaelse f6r alla méanniskors lika virde och de minskliga
rittigheterna, och

Hur kan vi se att vi arbetar med malen?

I de pedagogiska planeringarna som vi gor i Unikum, kopplar vi de olika
liroplansmalen till var undervisning. Liroplansmalen kopplas ocksa till
dokumentationen som vi gor, for att systematiskt synliggora f6r oss
sjalva samt for vardnadshavare.
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Vad vill vi att barnen ska fa uppleva och lara?

Utveckling utan begrinsade normer och férvintningar.

Jag dr unik och virdefull.

Samarbetsovningar-/ utmaningar.

Konflikthantering.

Reflektion Over sitt eget handlande och hur kompisars handlande
paverkar en.

Trygghet och trivsel pa férskolan, fa en 6kad forstaelse for vad
trygghet ar.

Olikheter i olika miljéer och sammanhang.

Olikheter i olika familjer.

Olikheter kan komplettera varandra. Det idr okej att tycka olika.
Fordjupning i sina kidnslor, erfara kinslor i olika former. Alla kinslor
accepteras och ir viktiga, de kan uttryckas och se olika ut hos olika
minniskor.

Att det finns olikheter 1 olika miljéer och sammanhang. Olikheter kan
komplettera varandra, det dr okej att tycka olika.

Vilken metod anvander vi for att skapa bdsta tankbara
forutsattning for Iarande?

Vi har ett normkreativt- och jimlikt f&rhallningssitt med ICDP som
grund.

Barnen pa férskolan ska tillsammans f diskutera och utforma citat
6ver hur vi dr och hur vi ska vara mot varandra pa férskolan,
trivselregler.

Reflektion 6ver sitt eget handlande och hur kompisars handlade
paverkar dem.

Vi kommer att utga frin ett normkreativt perspektiv nir vi planerar
aktiviteter med barnen.

Lisa barnbocker, exempelvis 170 sma kompisbocker” (Palm, 2011) och
barnen far sedan gora olika 6vningar utifran bockerna. De ska dven fa
reflektera och dokumentera sina upplevelser.

Vi ska utgad frin ett normkritiskt perspektiv nir vi ldnar eller ldser
bocker.

Barnen ska fd vigledning och verktyg av pedagogerna att f6rebygga
och kringed konflikter. Pedagogerna kommer att uppmuntra till goda
handlingar.

23



Pedagogerna kommer kontinuerligt samtala om trygghet.

Vi kommer att spela teater f6r barnen som handlar om olikheter m.m.
Vi kommer skapa magnetsagor med relevant innehall, kinslor,
olikheter med mera.

Vi kommer visa pa olika att olikheter finns i olika miljéer och
sammanhang.

Vi kommer introducera ett gosedjur, "Mjukis”, som ska fa f6lja med
barnen hem och se hur barnen har det hemma.

Vi kommer visa bilder som visar olika familjer i olika miljéer och
samtala kring dessa.

Vi kommer att gora samarbets-aktiviteter/utmaningar, samtala med
barnen om att vi kan hjilpa varandra genom att vi dr olika, har olika
egenskaper och kan olika saker.

Vi kommer att uppmirksamma barnens olikheter som positiva
egenskaper.

Vi kommer integrera olikheter i olika dmnen, exempelvis gymnastik
och skapande (fin- och grovmotorik).

Vi kommer att prata om kénslor och férséka 6ka barnens
medvetenhet kring sina egna kinslor. Vi kommer dven att
uppmirksamma att kinslor ser olika ut hos olika ménniskor.

Hur ska undervisningen dokumenteras/kommuniceras?

Pedagoger och barn dokumenterar tillsammans barnens tankar,
kommentarer och resonemang. Tillsammans med barnen tittar vi pa
dokumentationen och reflekterar kring det.

Vi pedagoger anvinder dokumentationen som underlag f6r analys och
utvirdering inom omrédet.

Alla barn deltar efter f6rmaga och intresse.

Dokumentationen sitts upp pa viggar och liggs upp pa Unikum fér
barn och vardnadshavare, samt sitts in i barnens portfoliopdrmar.

Tidsplan:

Vi kommer att dela upp arbetet i arbetslaget sa att alla pedagoger blir delaktiga.
Vi kommer att planera individuellt, parvis och i grupp, planeringen giller hela
forskolan. Vi kommer att arbeta med detta temaomride under hela lasiret,
2016/2017.
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Bilaga 4
Exempel pd en
pedagogisk planering

Temaomrdade Lika-olika
- ett arbete med
"Tio smd& kompisbocker.

Laroplansmail

“Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar Sppenhet, respekt,
solidaritet och ansvar” (Lpf6 98 Reviderad 2016)

Syfte

Med hjilp av "Tio smd kompisbdcker" och uppgifter till dessa far
barnen m&jlighet att f6rdjupa sin kunskap kring sina

kinslor. Barnen fir dven en 6kad férstaelse f6r kompisars kinslor.
Bokserien "Tio sma kompisbécker" handlar om hur man dr en bra
kompis. Hur ska man gbra nidr man gjort nagon kompis ledsen?
Hur g6r man ndgon annan glad? Nir blir jag glad? Vad gér man
nir man samarbetar? Hur visar jag mina kinslor? Bockernas
innehdll kan kopplas till deras vardag och saker som de varit med
om. Barnen ska fd positiva lisstunder pa férskolan och kan
forhoppningsvis vaga tala om saker som ér svira genom att samtal
runt handlingen i boken genomfors. Barnen kan fi erfarenhet att
kidnna med nidgon annan.

Vad vill vi att barnen ska fa uppleva och lara?
Bockerna "Sig f6rlat", "Dela med dig", "Lugna ner dig", "Visa
dina kinslot", "Sig stopp", "Prata om det", "Vinta pa din tur",
"Samarbeta", "Sprid glidje", "Lyssna och kom 6verens" som
ingar bokserien "Tio sma kompisbocker", av Linda Palm och Lisa
Sollenberg kommer att pé olika sitt anvindas i undervisningen f6r
att ge inspiration och leda till samtal om hur man dr en bra kompis
och prata om olika kinslor. B6ckerna ger dven inspiration till att
samtala om allas lika virde och allas olikheter. Barnen fir olika
uppgifter utifrin béckerna. Vi kopplar 4dven innehallet till sang,
lekar och ramsor som hjilper barnen att bli bra kompisar.
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Vilken metod anvander vi for att skapa basta
tankbara forutsattning for Iarande?

En pedagog liser boken tillsammans med barnen. De samtalar
under tiden om vad som sker i boken. Tillsammans kan man se
eventuella likheter med vad som sker i vardagen runt barnen.
"Ldsning utvecklar barnens sprikliga formaga, fantasi och kreativitet och
dven den empatiska formagan. Genom lisning fir barnen uppleva glidje, men
ocksd trist i svara situationer.” ("Lisglidie i skolan: en bok om

litteraturundervisning tillsammans med slukarilderns barn" av Helen
Amborn & Jan Hansson, 1998)

Barnen far uppgifter att genomfora utifran boken vi liser,
antingen enskilt eller tillsammans med kompisar i olika
gruppkonstellationer. Alla barn deltar efter f6rméga och intresse.

Vem/vilka ska delta i undervisningen?

Alla barn deltar i olika gruppkonstellationer utifrin f6rmédga och
intresse.

Var ska undervisningen genomforas?

P4 bada avdelningarna under lir- och kompisvilan och pa
térmiddagen f6r de barn som sover pa vilan.

Ndr ska undervisningen genomforas?
Under vecka 38-40 HT-16.

Hur ska arbetet dokumenteras/kommuniceras?

Vi dokumenterar barnens tankar, kommentarer och

resonemang. Tillsammans med barnen tittar vi pa
dokumentationen och reflekterar kring det. Vissa av barnens
uppgifter och reflektioner hamnar i barnens portfolioparmar samt
barnens lirlogg pa Unikum. Pedagoger dokumenterar
utvirderingen av undervisningen varje vecka under reflektionstid.

Virdnadshavare delges den pedagogiska planeringen via Unikum.

Bilaga 5
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Bilaga 6

Exempel pa Utvdardering

Orebromodellen- fér en jamlik férskola
Temaomrade: Lika-olika
Vilka var malen med detta temaomrade

e Vem ir jag?

e  Pivilka sitt kan vi vara olika?

e Vad har vi f6r kédnslor och hur uttrycker vi dem?
e  Nir mir jag bra?

e Hur dr en bra kompis?

e Hur hanterar vi konflikter och oenigheter?

Hur har vi upplevt arbetsprocessen?

Vi bérjade terminen med att tillsammans i arbetslaget pabérja en
handlingsplan och utifrin denna gbra en grovplanering &ver ldséret,
tidsplan och ansvarsférdelning pd pedagogerna.

Vissa pedagoger har upplevt det utmanande att arbeta pa ett normkreativt
vis, da detta forhillningssitt dr relativt nytt att tinka for flera av oss.
Eftersom vi alla upplevde att vi behévde mer tips pa hur en kan tinka
normkreativt si har vi list relevant litteratur kring normkreativt
torhallningssitt. Vi har dven pamint varandra och haft manga pedagogiska
diskussioner kring hur vi agerar/anvinder orden i vissa situationer. Hela
arbetslaget upplever att vi utvecklats, dels som team och dels som
individer. Vi upplever att vi alla har utvecklats yrkesmissigt och alla har
blivit mer medvetna i vart f6rhallningssitt och bemétande bade med barn
och virdnadshavare.

Vad har fungerat bra?

Vi tycker att aktiviteterna med barnen har fungerat vildigt bra. De har 6ver lag
varit entusiastiska och intresserade under hela processen. Vi ser att
torhallningssittet som pedagogerna och barnen har speglar verksamheten. Vi
tycker att arbetsfordelningen i arbetslaget har fungerat bra, alla har varit
delaktiga i processen.

28



Vad har fungerat mindre bra?

Det har varit en utmaning att hitta aktiviteter f6r de yngsta barnen som dnnu
inte har spraket. Vart fokus har varit att vara extra medvetna i vért
forhallningssitt och vi har gjort enklare aktiviteter med de yngsta barnen.

Hur vet vi det?

Vi ser att barnen 1 stérre utstrickning dn tidigare 16ser konflikter pa ett
konstruktivt sdtt. Barnen lir dven av varandra. Vart Kompistrid har varit till
bra hjilp under konfliktsituationerna. Vi ser att barnen dr omtinksamma med
varandra och leker i blandade konstellationer (barnen leker inte kategoriserat
med varandra, d.v.s. tjejer/killar, dlder m.m.). I rollekarna leker barnen mycket
familj. I dessa lekar finns inga regler om att det bara finns en mamma eller en
pappa. Barnen dr vad de vill vara, ibland ér det exempelvis tre mammor och en
farmor, och dessa lekar, upplever vi, dr naturliga for barnen. Vikarier och
studenter berittar att de upplever att barnen 4r ”sd snilla med varandra”, att
de tycker att det inte finns sd mycket konflikter pa avdelningarna.

Vad ville vi att barnen skulle f& uppleva och lara?
e  Utveckling utan begrinsade normer och férvintningar.

Att jag dr unik och virdefull.

SamarbetsGvningar-/ utmaningar.

Konflikthantering.

Reflektion 6ver sitt eget handlande och hur kompisars handlande
paverkar en.

e Trygghet och trivsel pa forskolan, fitt en 6kad forstdelse t6r vad
trygghet r.

e  Olikheter i olika miljéer och sammanhang,.

e  Olikheter i olika familjer.

e Att olikheter kan komplettera varandra. Det 4r okej att tycka olika.

e Pordjupning i sina kinslor, erfara kinslor i olika former. Alla kinslor
accepteras och ir viktiga, de kan uttryckas och se olika ut hos olika
minniskor.

e Att det finns olikheter i olika miljéer och sammanhang. Olikheter kan
komplettera varandra, det dr okej att tycka olika.
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Hur har barnen gjorts delaktiga och fatt inflytande?

Barnen har visat stort intresse for detta temaomrade. De har stillt nyfikna
fragor men samtidigt har vi upplevt att de har tyckt att det ar sjélvklart att vi dr
olika. Under hela processens gang har pedagogerna uppmuntrat barnen att ta
egna initiativ och ta egna beslut.

Vilken metod och undervisning har vi anvant for att skapa
badsta tankbara forutsattning for Iarande?

e DPedagogerna har haft ett normkreativt- och jamlikt
férhallningssitt med ICDP som grund.

e Tillsammans utforma trivselregler for forskolan. Hur vill vi att vi
ska vara mot varandra pa férskolan?
Barnen pé forskolan har tillsammans diskuterat och utformat citat éver hur vi
ir och hur vi ska vara mot varandra pé forskolan. Dessa citat finns sedan vara
synliga for alla péd férskolan. Om konflikter uppstir kan dessa citat vara till
hjilp for att 16sa konflikten. Citaten genomsyrar vardagen pa forskolan.

¢ Reflektion &ver sitt eget handlande och hur kompisars handlade
paverkar dem.
Vi har list ”Tio smd kompisbocker” (Palm, 2011) och barnen har sedan gjort
olika Gvningar utifrin bockerna. Med hjilp av béckerna har barnen
férhoppningsvis fatt en méjlighet att férdjupa sin kunskap kring sina egna
kinslor. Barnen har f6rhoppningsvis dven fitt en 6kad forstaelse for
kompisars kinslor. De har dven reflekterat och dokumenterat sina upplevelser.

e Utveckla sin férmaga att hantera oenigheter och konflikter.
Barnen har fitt vigledning och verktyg av pedagogerna att f6rebygga och
kringga konflikter. Genom att lira sig att sidga: - Vi kan tycka olika!”, sa har
flera konflikter undvikits. Kompisb6ckerna har ocksa varit en hjilp f6r barnen
att hantera oenigheter. Pedagogerna har varit noggranna med att uppmuntra
till goda handlingar.

e Trygghet pa hela férskolan, fi en 6kad férstaelse for var
trygghet ar.
Pedagogerna har kontinuerligt samtalat om trygghet, bade i det vardagliga
arbetet med barnen, men dven i samlingssituationer. Vi har strivat efter att
gora barnen mer medvetna om att trygghet kan vara olika for olika ménniskor.
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e Olikheter finns i olika miljéer, sammanhang. Vi vill 6ka

medvetenheten hos barnen att det finns

olika familjekonstellationer.
Ett gosedjur, ”Mjukis”, har fatt f6lja med barnen hem och se hur barnen har
det hemma. En dagbok har f6ljt med dir de fitt skriva hur hens familj ser ut
och vad de har for intressen i familjen. Sedan har vi list upp detta pa
samlingen och latit barnen fa vara med och visa. Vi ldser i bécker och pratar
om att det finns olika familjekonstellationer, bland annat i boken ”Min familj”
(Tidholm, 2009). Vi har dven satt upp bilder som visar olika familjer i olika
milj6er och samtala kring dessa.

¢ Olikheter kan komplettera varandra, det ér okej att tycka olika.
Vi har samtalat med barnen om att vi kan hjilpa varandra genom att vi dr
olika, vi har olika egenskaper och vi kan olika saker. Vi har uppmarksamma
barnens olikheter som positiva egenskaper.

e Samarbetsévningar-/ utmaningar.
Barnen har fitt trina pa att samarbeta genom olika évningar, exempelvis bygga
héga torn tillsammans, mala gemensamma teckningar som handlar om
samarbete. Barnen har dven hittat pa sagor parvis, ’Sagan om Pim”, och sedan
haft malat en bild tillsammans till sagan. P4 gymnastiken har vi gjort olika
samarbetsévningar, bland annat “kompisgymnastik” som handlar om att
hjilpa varandra.

e Olika kinslor kan se olika ut hos olika minniskor. Mina kénslor
accepteras och ir viktiga.

Vi har pratat om olika kinslor tillsammans med barnen i vardagssituationer
sasom vid samlingstillfillen. Vi har list bécker om kinslor, latit barnen
reflektera 6ver bockernas innehill, med fokus pé kinslor. Barnen har fatt visa
hur de ser ut nir de kinner olika kidnslor och vi har da tagit kort pd dem.
Barnen har dven berittat eller ritat var i kroppen det kinns nir man kinner en
speciell kinsla. Tillsammans har vi tittat pa Evas kinslokoll (urplay.se), sedan
samtalat med barnen om vad vi sett och barnen har delat med sig av sina
tankar. Vi har, bland annat genom en magnetsaga, uppmirksammat att vi kan
kinna olika kidnslor f6r samma saker exempelvis kan nagon bli ridd medan en
annan blir glad av samma sak. Vi har dven dansat olika kidnslor till musik.
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e Teater i olika former, exempelvis innehéllande med kinslor.
Vi har spelat teater/rollspel som handlar om att vi alla 4r olika och har olika
kinslor. En teater dir barnen fir vara med och sidga: "STOPP! - g6r om och
g0r ritt” da de tyckte att det blev fel. Vi har spelat dockteater med hjilp av
Babblarna-figurer som har olika kinslor.

e Mojlighet att fortsitta sin utveckling som individ utan
begrinsade normer och férvintningar.

Vi har strivat efter att gbra barnen medvetna om sin ritt att fi vara som man
vill och hjilpt dem att std emot exempelvis grupptryck samt att ge dem
redskap for att viga siga nej/stopp, det kan vara genom att visa med sitt
kroppssprak (sitta upp en stopphand). All personal har list delar ur boken
”Normbkreativitet 1 férskolan” (Salmson & Ivarsson, 2015) och reflekterat 6ver
sitt eget handlande utifrin olika normer och férvintningar.

e Konsekvenser av olika slags handlingar.
Vi har latit barnen reflektera och dokumentera hur de vill att en bra kompis
ska vara. Vi har latit barnen svara pa fragor som: ”Hur sprider du glidje?”” och
”Hur g6r du forlate”.

e Jag dr virdefull.
Vi har varit mana om att nir barnen kommer till férskolan blir vi glada att
”just hen” kommer. Vi har samtalat med barnen pa samlingar och i vardagliga
situationer om att alla ér lika virdefulla och unika. Ambitionen har dven varit
att stirka barnens sjilvkinsla genom att uppmairksamma barnens positiva
handlande och trygga barnet i sina kédnslor. Vi har lyssnat pd barnen och visat
respekt och uppmirksammat deras kdnslor. Barnen har gjort varsin
”identitetskarta” dér de beskrivit sig sjilva och ddrmed f6rhoppningsvis blivit
mer medvetna om sig sjilv och sina kinslor.
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Hur har arbetet dokumenterats/kommunicerats?

e DPedagoger och barn har tillsammans dokumenterat barnens tankar,
kommentarer och resonemang. Tillsammans med barnen har vi tittat
pa dokumentationen och reflekterat kring det.

e Vipedagoger har anvint oss av dokumentationen som underlag f6r
analys och utvirdering inom omradet.

e Alla barn har deltagit efter férmaga och intresse.

e Dokumentationen har suttit uppe pa vaggar och har lagts upp pa
Unikum for barn och vardnadshavare, samt satts in i barnens
portfoliopdrmar.

Hur har vardnadshavare varit delaktiga i processen? Vad
har vi fatt fér respons?

Vi har introducerat temaomridet Lika-olika pa férdldraméte i borjan av
hdstterminen.

Det digitala verktyget (unikum) har varit en bra hjilp i den systematiska
uppdateringen om temaomradet f6r virdnadshavare. Eftersom vi har en daglig
kontakt med virdnadshavare har vi dven muntligt berdttat om barnens
dag/aktiviteter.

Via bloggen pa Unikum har vi synliggjort undervisningen och vardnadshavare
har haft méjlighet att kommentera, dir ser de ocksa kopplingarna till
liroplansmalen.

Virdnadshavarna har fitt mojlighet att utvirdera arbetet anonymt. De har
dven tillsammans i grupper (férildraméte pa viren) fatt utvirdera arbetet med
Orebromodellen — f6r en jamlik férskola. Responsen har varit vildigt positiv.

Frigestillningen pa fordldramétet var: Vad tycker ni om férskolans arbete med
Orebromodellen — fir en jimlik forskola? (Bra/mindre bra)

Sammanfattning av svaren fran virdnadshavarna:

e  Viktiga dmnen att fokusera och arbeta kring, f6r minniskosyn, f6r
stimning och kultur 1 gruppen, men dven f6r pedagoger att reflektera
kring hur vi tinker och tycker.

e Langsiktigt tinkande.

e  Utvecklar barnen 1 dmnet.
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Ett bra samarbete mellan avdelningarna.
Resultat mirks, barnen leker med varandra oavsett dlder/kon.
Tydliga arbetsplaner.

Bra arbete utifrdn barnens niva.

Vi ser dock att det dr en del av virdnadshavarna som inte ldser alla
blogginlige, vilket vi inte kan styra Gver, men vi upplever dnd4 att dessa
forildrar dr positiva 6ver undervisningen dd de uttrycker detta muntligt.

Hur har vi forhallit oss till tidsplanen?

Vi har arbetat med detta temaomride under hela lasiret, 2016/2017.
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Bilaga 7

Tips pa lankar

Tips p& olika ladnkar ndr du letar efter material till
Orebromodellen - for en j@mlik férskola.

http://jamstallt.se P4 sidan finns tips och idéer samt checklistor kring
jamstilldhet och normkreativitet.

http://unicef.se Hir kan ni bland annat ladda hem eller bestilla matetial
om Barnkonventionen.

www.raddabarnen.se Hir finns bland annat material om ”Stopp min

kropp”.

www.jagvillveta.se Material fran Brottsoffermyndigheten.

www.olika.se Boktips med mera.

http://extra.orebro.se/pedagogorebro Tips i allminhet inom férskola
https:/ /skolbanken.unikum.net

http://www.do.se/ Diskriminetingsombudsmannen

https://www.skolverket.se/skolformer/forskola
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Orebromodellen - for en jamlik
forskola ar framtagen av:

Kastanjens forskola i Orebro
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